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KEPALA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN GRESIK

bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan pada Pasal 7
ayat (2) dan Pasal 21 ayat (3) Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, dipandang perlu menetapkan Rencana Kerja
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik
Tahun 2021 dengan Peraturan Kepala Dinas Pariwisata
dan Kebudayaan Kabupaten Gresik.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara,;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah  Pusat
dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004
tentang Rencana Kerja Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;



Menetapkan :

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang  Klasifikasi, Kodefikasi, Dan  Nomenklatur
perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 2007
tentang Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan
Kabupaten Gresik;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2008
tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2020 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2021;

13. Peraturan Bupati Gresik Nomor 62 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Rincian, Tugas, Fungsi
dan Tata Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik;

14. Peraturan Bupati Gresik Tahun 2020 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2021,

15. Peraturan Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik Nomor 01 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Gresik Tahun 2021-2026;

MEMUTUSKAN:

PERATURAN KEPALA DINAS PARIWISATA DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN GRESIK TENTANG RENCANA
KERJA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021.



Pasal 1

Dalam Peraturan Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik ini, yang dimaksud dengan :

1

10.
11.

12.

Dinas adalah Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Gresik;

Renja Dinas adalah Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Gresik;

Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Gresik Tahun 2022 adalah merupakan  Dokumen
Perencanaan Pembangunan Tahunan Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Gresik untuk periode tahun 2022;
Renstra OPD adalah Rencana Strategis Organisasi
Perangkat Daerah;

RKPD adalah Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah;

RKA OPD adalah Rencana Kerja dan Anggaran Organisasi
Perangkat Daerah;

DPA OPD adalah Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Organisasi Perangkat Daerah;

APBD adalah Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah;
OPD adalah Organisasi Perangkat Daerah;

Forum OPD adalah Forum vyang dilakukan oleh setiap
Organisasi Perangkat Daerah bersama kelompok pemerhati
(stakeholders) terkait;

Musrenbang adalah Musyawarah Perencanaan
Pembangunan.

Pasal 2

(1) Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Gresik Tahun 2022 adalah  Dokumen
Perencanaan Pembangunan Tahunan Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan untuk periode tahun 2022 dan merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2021 - 2026;



)

©)

(4)

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik Tahun 2022 disusun berpedoman pada
Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Gresik Tahun 2022 dan Rencana Strategis Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2021
- 2026;

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, dan
Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2022, didahului
dengan penyelenggaraan Forum SKPD;

Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik Tahun 2022 sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) menjadi:

a. Bahan bagi penyusunan RKPD Kabupaten Gresik
Tahun 2022 vyang pembahasannya dilakukan
melalui Musrenbang Kabupaten. Selanjutnya RKPD
tersebut digunakan sebagai pedoman dalam
penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA),
Prioritas dan Plafon Anggaran (PPA) serta Rancangan
APBD Kabupaten Gresik Tahun 2022.

b. Pedoman bagi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik untuk menyusun RKA dan DPA
Tahun 2022 untuk digunakan sebagai bahan
penyusunan Rancangan APBD Kabupaten Gresik
Tahun 2022.

Pasal 3

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik Tahun 2022 disusun dengan sistimatika
sebagai berikut:

BABI : PENDAHULUAN
BAB Il : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN

LALU

BAB Ill : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
BAB IV: PENUTUP
LAMPIRAN :



Pasal 4

Uraian Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik Tahun 2022 sebagaimana dimaksud pada
Pasal 2 terdapat dalam Lampiran Peraturan ini dan merupakan
bagian yang tidak terpisahkan.

Pasal 5
Peraturan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Gresik
Pada tanggal September 2021

KEPALA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

NAW GEK
/fov”

SUTAJI RUDY. S.H. M.H.
Pembina Utama Muda
NIP. 19631012 198303 1 007
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Menimbang

Mengingat.
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KEPALA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN GRESIK

bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan pada Pasal 7
ayat (2) dan Pasal 21 ayat (3) Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, dipandang perlu menetapkan Rencana Kerja
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik
Tahun 2021 dengan Peraturan Kepala Dinas Pariwisata
dan Kebudayaan Kabupaten Gresik.

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara;

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional,

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah;

. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang

Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004

tentang Rencana Kerja Pemerintah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005

tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;



Menetapkan :

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan  Nomenklatur
perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 2007
tentang Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan
Kabupaten Gresik;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2008
tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2020 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2021;

13. Peraturan Bupati Gresik Nomor 62 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Rincian, Tugas, Fungsi
dan Tata Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik;

14. Peraturan Bupati Gresik Tahun 2020 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2021;

15. Peraturan Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik Nomor 01 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Gresik Tahun 2021-2026;

MEMUTUSKAN:

PERATURAN KEPALA DINAS PARIWISATA DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN GRESIK TENTANG RENCANA
KERJA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021.



Pasal 1

Dalam Peraturan Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik ini, yang dimaksud dengan :

1.

10.
11.

12.

Dinas adalah Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Gresik;

Renja Dinas adalah Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Gresik;

Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Gresik Tahun 2022 adalah merupakan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Tahunan Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Gresik untuk periode tahun 2022;
Renstra OPD adalah Rencana Strategis Organisasi
Perangkat Daerah;

RKPD adalah Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah;

RKA OPD adalah Rencana Kerja dan Anggaran Organisasi
Perangkat Daerah;

DPA OPD adalah Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Organisasi Perangkat Daerah;

APBD adalah Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerabh;
OPD adalah Organisasi Perangkat Daerah;

Forum OPD adalah Forum yang dilakukan oleh setiap
Organisasi Perangkat Daerah bersama kelompok pemerhati
(stakeholders ) terkait;

Musrenbang adalah Musyawarah Perencanaan
Pembangunan.

Pasal 2

(1) Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Gresik Tahun 2022 adalah Dokumen
Perencanaan Pembangunan Tahunan Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan untuk periode tahun 2022 dan merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2021 — 2026;



(2)

®3)

(4)

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik Tahun 2022 disusun berpedoman pada
Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Gresik Tahun 2022 dan Rencana Strategis Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2021
— 2026;

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, dan
Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2022, didahului
dengan penyelenggaraan Forum SKPD;

Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik Tahun 2022 sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) menjadi :

a. Bahan bagi penyusunan RKPD Kabupaten Gresik
Tahun 2022 vyang pembahasannya dilakukan
melalui Musrenbang Kabupaten. Selanjutnya RKPD
tersebut digunakan sebagai pedoman dalam
penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA),
Prioritas dan Plafon Anggaran (PPA) serta Rancangan
APBD Kabupaten Gresik Tahun 2022.

b. Pedoman bagi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik untuk menyusun RKA dan DPA
Tahun 2022 untuk digunakan sebagai bahan
penyusunan Rancangan APBD Kabupaten Gresik
Tahun 2022.

Pasal 3

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik Tahun 2022 disusun dengan sistimatika
sebagai berikut:

BABI| : PENDAHULUAN
BAB Il : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN

LALU

BAB Il : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
BAB IV: PENUTUP
LAMPIRAN :



Pasal 4

Uraian Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik Tahun 2022 sebagaimana dimaksud pada
Pasal 2 terdapat dalam Lampiran Peraturan ini dan merupakan
bagian yang tidak terpisahkan.

Pasal 5

Peraturan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Gresik
Pada tanggal 2021

KEPALA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN GRESIK

SUTAJI RUDY, S.H. M.H.
Pembina Utama Muda
NIP. 19631012 198303 1 007
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami limpahkan kehadirat Allah, S. W. T. karena hanya dengan
HidayahNya Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik
Tahun 2022 dapat tersusun dengan baik tanpa kendala yang berarti.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Gresik Tahun 2022 ini adalah dokumen perencanaan pembangunan tahunan
yang disusun dengan berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2021 — 2026 serta
Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2022 sesuai
dengan tugas dan fungsi yang menjadi tanggung jawab Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Gresik.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Gresik Tahun 2022 tersebut merupakan :

1. Dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahun pertama
pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik Tahun 2021 — 2026

2. Bahan materi Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kabupaten Gresik
guna menyusun dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun
2022

3. Acuan dan pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2022 dan Rancangan
APBD Kabupaten Gresik Tahun 2022.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Gresik Tahun 2022 memuat Kebijakan, Program dan Kegiatan Pembangunan
yang direncanakan pada Tahun 2021 berdasarkan hasil Forum Organisasi
Perangkat Daerah (Forum OPD) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Gresik.



Dengan disusunnya Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2022 ini, semoga dapat diimplementasikan
sebaik-baiknya dalam menyusun perencanaan pembangunan daerah.

Akhirnya kami menyampaikan banyak terima kasih kepada semua pihak
yang telah berpartisipasi dalam penyusunan dokumen rencana kerja ini. Namun
demikian masukan dan saran dalam rangka penyempurnaan Rencana Kerja
(Renja) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik pada masa

mendatang senantiasa kami harapkan.

Gresik, 2021

KEPALA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN GRESIK

SUTAJI RUDY, S.H. M.H.
Pembina Utama Muda
NIP. 19631012 198303 1 007
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BAB I
PENDAHULUAN

1.Latar Belakang
Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Gresik Tahun 2022 yang disebut juga Renja OPD

adalah dokumen perencanaan Pembangunan Organisasi Perangkat

Daerah (OPD) untuk periode satu tahun, yang disusun dengan

berpedoman pada penjabaran Rencana Strategis OPD Tahun

2021-2026, yang memuat tujuan, sasaran, program dan kegiatan

pembangunan tahun 2022.

a. Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari visi dan
misi yang akan dicapai oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
yang menggambarkan berbagai strategi yang ingin diciptakan
sesuai tugas pokok dan fungsi organisasi.

b. Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang
terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat
dilaksanakan dalam jangka waktu 1 (satu) tahun kedepan
sesuai dengan tugas dan fungsi OPD atau kelompok sasaran
yang dilayani.

c. Program adalah penjabaran kebijakan OPD dalam bentuk
upaya vyang berisi satu atau lebih kegiatan dengan
menggunakan sumber daya yang disediakan untuk mencapai
hasil yang terukur sesuai dengan misi untuk OPD.

d. Kegiatan merupakan bagian dari program yang dilaksanakan
oleh satu atau lebih unit kerja pada OPD sebagai bagian dari

pencapaian sasaran terukur pada suatu program dan terdiri

RencanaKerjaDisparbudKab. Gresik Tahun 2022 1



dari sekumpulan tindakan pengerahan sumber daya baik yang
berupa personil (sumber daya manusia), barang modal
termasuk peralatan dan teknologi, dana atau kombinasi dari
beberapa atau kesemua jenis sumber daya tersebut sebagai
masukan (input) untuk menghasilkan keluaran (output) dalam
bentuk barang/jasa.

Berkaitan dengan halter sebut diatas dan mengingat
pentingnya suatu dokumen perencanaan bagi setiap OPD,
maka disusunlah Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2022.

2.Landasan Hukum

Dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2022, landasan hukum yang

dipergunakan adalah sebagai berikut:

a.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara.

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional

. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan

Daerah

. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana

Kerja Pemerintah.
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah

RencanaKerjaDisparbudKab. Gresik Tahun 2022 2



g. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

h. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

i. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentangKlasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklaturperencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah

j. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 2007
tentang Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan
Kabupaten Gresik;

k. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2008
tentangOrganisasiPerangkat Daerah Kabupaten Gresik.

|. PeraturanDaerah  Kabupaten Gresik tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2021;

m. Peraturan Bupati Gresik Nomor 62 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik.

n. Peraturan Bupati Gresik tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2021;

0. Peraturan Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Gresik Nomor 01 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2021-
2026.
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3. Maksud dan Tujuan

a. Maksud

Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Gresik Tahun 2022 ini disusun dengan maksud sebagai bahan
materi Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kabupaten
Gresik guna menyusun dokumen Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Tahun 2022.

b. Tujuan

Adapun tujuannya adalah sebagai bahan acuan dan pedoman
dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2022.

4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik Tahun 2022 ini merupakan penjabaran
pelaksanaan pembangunan tahun kedua dari sebuah dokumen
Strategis OPD Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Gresik (Renstra OPD) Tahun 2021-2026, sehingga diharapkan
terjadi keselarasan dalam setiap dokumen perencanaan.

Sebagaimana diuraikan di muka bahwa sistematika
penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik Tahun 2022 adalah mengimplementasi
amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional.

Berikut disampaikan gambaran hubungan Rencana Kerja
OPD dengan dokumen perencanaan lainnya dalam skema

sebagai berikut :
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[_> RENJA SKPD TAHUN 2021

RPJMD
Kab.
Gresik
2021 - 2026

RENJA OPD TAHUN 2022

A 4

RENSTRA
OPD

RENJA OPD TAHUN 2023

A 4

\ 4

2021-2026

RENJA OPD TAHUN 2024

A 4

RENJA OPD TAHUN 2025

L» RENJA OPD TAHUN 2026

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Gresik Tahun 2022 disusun dengan sistematika sebagai

berikut :
BAB I
BAB II

BAB III :
: PENUTUP

BAB IV

: PENDAHULUAN
: EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
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BAB I1

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU

1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian
Renstra OPD
Dalam rangka mengetahui hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Dinas Pariwisatadan Kebudayaan tahun lalu (2020) dan perkiraan
capaian tahun berjalan (2021), maka dapat diuraikan dalam table
yang berisi tentang Realisasi seluruh program dan kegiatan baik yang
sesuai, tidak sesuai maupun yang melebihi target kinerja dari

hasil/keluaran yang direncanakan sebagaimana Tabel 01 terlampir.

2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Hasil analisis capaian kinerja pelayanan OPD berdasarkan
indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun
terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun

2008 sebagaimana Tabel 02 terlampir.

3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD
Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD berisi

tentang permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

menyelenggarakan tugas dan fungsi OPD, serta tantangan dan

peluang dalam meningkatkan pelayanan OPD.
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4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Review rumusan program dan kegiatan baru yang tidak
terdapat di rancangan awal RKPD, atau program dan kegiatan cocok

namun besarannya berbeda sebagaimana Tabel 03 terlampir.

5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Hasil kajian terhadap program dan kegiatan yang diusulkan

para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait

langsung dengan pelayanan, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi

maupun dari OPD yang lain sebagaimana Tabel 04 terlampir.
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Untuk menentukan tujuan, sasaran dan program kegiatan
OPD perlu melakukan telaahan terhadap kebijakan nasional yang
menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional
dan yang terkait dengan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata dan

kebudayaan Kabupaten Gresik.

1. Tujuan dan sasaran Renja OPD

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD yang dikaitkan
dengan sasaran target kinerja Renstra OPD. Adapun tujuan dan

sasaran Rentra OPD adalah sebagai berikut :

a. Tujuan:
a). Meningkatnya nilai-nilai Keagamaan, Kebudayaan dan
Toleransi Dalam Masyarakat.
b). Mewujudkan kesetaraan akses pembangunan bagi semua

golongan

b. Sasaran :
a). Terwujudnya pengelolaan kekayaan budaya yang
meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

b). Terwujudnya jumlah kunjungan wisata sebagai bagian
pembangunan perekonomian yang inklusif ~ dan
berkelanjutan.
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c. Program dan Kegiatan
Perumusan program dan kegiatan berdasarkan pada

rumusan didalam Rentra OPD, sebagaimana berikut ini :

a. Program :

a). Non Urusan :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

b). UrusanPilihan :

1. Program Pemasaran Pariwisata
2.Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
3.Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan

Ekonomi Kreatif

c). UrusanWajib :

1. Program Pengembangan Kebudayaan
2. Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya

3. Program Pengelolaan Permuseuman

b. Kegiatan :
a). Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah, dengan Sub Kegiatan :

1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

2) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

3) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan Sub
Kegiatan :
1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan Sub
Kegiatan :
1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
2) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
3) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
4) Penyediaan Bahan Logistik Kantor
5) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
6) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
7) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah, dengan Sub Kegiatan :
1) Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
2) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
3) Pengadaan Aset Tak Berwujud
4) Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah, dengan Sub Kegiatan :
1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
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2) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah, dengan Sub Kegiatan :

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

2) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

3) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

4) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

5) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

6) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

b). Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi
Pariwisata
1. Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota,
dengan Sub Kegiatan :
1) Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
2) Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik

Wisata Kabupaten/Kota
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2. Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota, dengan Sub Kegiatan :
1) Pengembangan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota (UPT Giri)
2) Pengembangan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota (UPT MI)
3) Pengembangan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota (UPT Bawean)
3. Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota,
dengan Sub Kegiatan :
1) Pengembangan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
2) Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan

Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

c). Program Pemasaran Pariwisata
1. Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya

Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata

Kabupaten/Kota, dengan Sub Kegiatan :

1) Penguatan Promosi melalui Media Cetak, Elektronik,
dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri

2) Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam
dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota

3) Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi
Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar
Negeri

4) Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Pariwisata

Dalam dan Luar Negeri
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5) Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Pemasaran

Pariwisata

d). Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata
Dan Ekonomi Kreatif
1. Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar,
dengan Sub Kegiatan :
1) Pengembangan Kompetensi SDM Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
2) Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya

Manusia Ekonomi Kreatif

e). Program PengembanganKebudayaan
1. Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah Kabupaten/Kota, dengan Sub Kegiatan :
1) Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek
Pemajuan Kebudayaan
2) Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan
Pranata Kebudayaan
2. Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota, dengan Sub
kegiatan :
1) Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi Budaya
PembinaanSumberDayaManusia, Lembaga, dan

PranataTradisional
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2) Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan

Pranata Tradisional

f). Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya

1. Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota,
dengan Sub kegiatan :
1) Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya
2) Penetapan Cagar Budaya

2. Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota,
dengan Sub Kegiatan :
1) Pengembangan Cagar Budaya

2) Pemanfaatan Cagar Budaya

h). Program Pengelolaan Permuseuman
1. Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota, dengan Sub
Kegiatan :
1) Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Museum
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Gresik Tahun 2022 ini disusun sebagai bahan materi Musyawarah
Perencanaan Pembangunan Kabupaten Gresik guna menyusun
dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2022,
serta sebagai bahan acuan dan pedoman dalam penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2022.

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2022 berdasarkan Renstra
OPD 2021-2026, namun dengan adanya Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 90 Tahun 2019 perlu adanya beberapa penyesuaian
dengan kebijakan Nasional maupun Provinsi di dalam menetapkan
Program dan Kegiatan OPD. Oleh karenanya Renstra OPD masih
dapat dilakukan revisi dan penyesuaian, agar dalam penyusunan
Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik

mendatang dapat selaras.

Gresik, 2021

KEPALA DINAS PARIWISATA
DAN KEBUDAYAANKABUPATEN GRESIK

SUTAJI RUDY, S.H. M.H.
Pembina Utama Muda
NIP. 19631012 198303 1 007

RencanaKerjaDisparbudKab. Gresik Tahun 2022 15



Kebudayaan

Pelindungan, Pengembangan,

Jumlah kegiatan objek pemajuan

Pelindungan, Pengembangan,

Kebudayaan melalui Hibah

Jumlah kegiatan Terlindungi,
terkembangkan, dan

2.22.02.2.01.01 Pemanfaatan Objek Pemajuan k?budayaan yang d|||.ndung|, 3 Kegiatan 250,000,000.00 250,000,000.00
Kebudayaan dikembangkan dan dimanfaatkan
. . Jumlah pembinaan Sumber Daya
Pembinaan Sumber Daya Manusia, R . .
2.22.02.2.01.02 Lembaga, dan Pranata Kebudayaan Manusia, Lembaga dan Pranata Hibah 515,000,000.00 825,000,000.00 Hibah

Lembaga, dan Pranata Tradisional

Tradisional

37,053,468.00

2.22.02.2.02.01 Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi termanfaatkannya Objek Pemajuan 3 Kegiatan 349,999,998.00 325,000,000.00
Budaya -
Tradisi Budaya
. . Jumlah kegiatan Terbinanya Sumber
2.22.02.2.02.02 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Daya Manusia, Lembaga dan Pranata 1 Kegiatan




Sekretariat

Jumlah Potensi Cagar Budaya

2.22.05.2.01.01 Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya Terdaftar 15CB 300,000,000.00 100,000,000.00
Jumlah Potensi Cagar Budaya .
2.22.05.2.01.02 Penetapan Cagar Budaya Teregistrasi 5 Potensi CB 69,734,370.00 100,000,000.00

2.22.06.2.01.04

3.26.01.2.01.01

Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Museum

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah sarana pamer museum

Jumlah dokumen perencanaan
program dan kegiatan SKPD

1 Museum

8 Dokumen

9,329,000.00

38,013,900.00

2.22.05.2.02.02 Pengembangan Cagar Budaya Jumlah event Promosi Cagar Budaya 3 Event 90,671,000.00 200,000,000.00
Jumlah Cagar Budaya Terfasilitasi
2.22.05.2.02.03 Pemanfaatan Cagar Budaya informasi dan promosi 1ce 200,000,000.00 100,000,000.00

25,000,000.00

40,000,000.00




Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Jmlah dokumen laporan capaian

3.26.01.2.01.06 C_apalnan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi kinerja dan ikhtisar realisasi 6 Dokumen 20,000,000.00 20,000,000.00
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah .

3.26.01.2.01.07 KINERJA SKPD Jumlah laporan Kegiatan SKPD 3 Laporan 15,000,000.00 20,000,000.00

3.26.01.2.02.01

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

jumlah ASN yang mendapatkan gaji

dan tunjangan

35 Orang

4,593,044,000.00

4,661,939,000.00

Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah jenis komponen instalasi .
3.26.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor listrik yang disediakan 1 Jenis 40,000,000.00 45,000,000.00
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah peralatan dan perlengkapan .
3.26.01.2.06.02 Kantor kantor yang disediakan 4 lenis 100,963,617.00 134,800,000.00
3.26.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah peralatan rumah tangga yang 2 Jenis
£O8LETh: v g8 disediakan 72,000,000.00 85,000,000.00
3.26.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah jenis penyediaan makan dan 4 Jenis
2085205 4 J minum 180,000,000.00 180,000,000.00
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah barang cetakan dan .
3.26.01.2.06.05 Penggandaan penggandaan 3 Jenis 94,900,000.00 95,000,000.00
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan . .
3.26.01.2.06.06 Perundang-undangan Jumlah Jenis Bahan Bacaan 4 Jenis 10,200,000.00 10,200,000.00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah fasilitasi rapat-rapat .
3.26.01.2.06.09 Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultas 150 Kali 220,000,000.00 250,000,000.00




Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional

Jumlah pengadaan kendaraan dinas

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Jumlah jenis fasilitasi kantor yang

3.26.01.2.07.02 atau Lapangan operasional 1 Unit - 300,000,000.00
. . Jumlah jenis pengadaan peralatan .
3.26.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya dan mesin 3 Jenis 202,999,999.00 223,435,000.00
3.26.01.2.07.08 Pengadaan Aset Tak Berwujud Jumlah pengadaan aset tak berwujud 2 Paket 19,999,998.00 27,156,537.00
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung | jumlah jenis pengadaan sarana dan .
3.26.01.2.07.10 Kantor atau Bangunan Lainnya prasarana gedung kantor 3 Jenis 95,000,000.00 100,000,431.00

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

3.26.01.2.08.02 Daya Air dan Listrik dibayar 3 Jenis 192,000,000.00 186,000,000.00
. Jumlah tenaga pelayanan umum
3.26.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor kantor yang ada 45 Orang 1,188,400,000.00 1,194,400,000.00

3.26.01.2.09.01 Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas | ~UMah Mobil Jabatan yang dipelihara > Unit 125,000,000.00 127,568,900.00
Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Jumlah Kendaraan Dinas/Operasional .

3.26.01.2.09.02 Kendaraan Dinas Operasional atau Jabatan yang dipelihara > Unit 75,000,000.00 108,600,000.00
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah peralatan kerja yang .

3.26.01.2.09.06 Lainnya diperbaiki 8 Unit 40,000,000.00 40,000,000.00
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor | Jumlah gedung kantor yang

3.26.01.2.09.09 dan Bangunan Lainnya direhabilitasi 1 Gedung 198,499,999.00 246,048,000.00




Destinasi

Sekretariat

Destinasi

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan

Jumlah sarana dan prasarana gedung

3.26.01.2.09.10 E;ia\ns:;zna Gedung Kantor atau Bangunan kantor yang direhabilitasi 1 Lokasi 198,400,000.00 300,344,000.00
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana
3.26.01.2.09.11 Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau | pendukung gedung kantor yang 2 Unit 24,999,982.00 25,439,100.00

Bangunan Lainnya

Pengembangan Daya Tarik Wisata

direhabilitasi

Jumlah pembinaan dan fasilitasi pada

3.26.02.2.01.03 Kabupaten/Kota daya tarik wisata Kab. Gresik 2 Fasilitasi 198,121,743.00 210,000,000.00
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Jumlah Koordinasi Monitoring dan

3.26.02.2.01.04 ag Evaluasi pada Objek Daya Tarik 25 ODTW
Tarik Wisata Kabupaten/Kota Wisata (ODTW ) di Kab. Gresik 54,999,999.00 65,000,000.00
Pengembangan Kawasan Strategis Jumlah Kawasan Pariwisata yang

3.26.02.2.02.03 Pariwisata Kabupaten/Kota (UPT Giri) dikembangkan 1 Kawasan 24,999,893.00 31,060,000.00
Pengembangan Kawasan Strategis Jumlah Kawasan Pariwisata yang

3.26.02.2.02.03 Pariwisata Kabupaten/Kota (UPT MI) dikembangkan 1 Kawasan 35,800,379.00 35,000,000.00
Pengembangan Kawasan Strategis Jumlah Kawasan Pariwisata yang

3.26.02.2.02.03 Pariwisata Kabupaten/Kota (UPT Bawean) dikembangkan 1 Kawasan 35,653,374.00 51,060,000.00




Pemasaran

Pengembangan Destinasi Pariwisata

Jumlah destinasi ekowisata yang

3.26.02.2.03.03 Kabupaten/Kota dikembangkan 5 Destinasi ) )
Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah pemberdayaan masyarakat
3.26.02.2.03.06 Pengelolaan Destinasi Pariwisata dalam pengembangan sarana 1 Pelatihan BK

3.26.03.2.01.01

Kabupaten/Kota

Penguatan Promosi melalui Media Cetak,
Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam

prasarana daya tarik wisata

Jumlah sarana dan/atau media
informasi dan promosi pariwisata baik
cetak, elektronik, dan lainnya serta

3 Media Promosi

118,284,980.00

5,685,000,000.00

. pengembangannya dalam rangka 335,681,411.00 387,580,000.00
dan Luar Negeri e
mendukung upaya optimalisasi
promosi potensi wisata di Kab. Gresik
Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Jumlah networking pemasaran
3.26.03.2.01.02 Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata parlw!sa.ta berup.a fasilitasi ?vents 3 Event 139,999,990.00 178,555,000.00
Kabupaten/Kota kepariwisataan di Kab. Gresik
Penyediaan Data dan Penyebaran i/l;r:glasttjS;Tz\é:;pK;:;‘ipI:?bglriejmuk
3.26.03.2.01.03 Inf.ormaS| Pariwisata Kabup.aten/Kota, melaksanakan pendataan dan 25 ODTW 40,000,000.00 40,000,000.00
Baik Dalam dan Luar Negeri . L
informasi pariwisata
. ) . Jumlah event kerjasama dalam
Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan . . -
3.26.03.2.01.04 Pariwisata Dalam dan Luar Negeri kegiatan promosi potensi pariwisata 3 Event 59,999,887.00 63,865,000.00

di Kab. Gresik




Destinasi

3.26.03.2.01.05

Monitoring dan Evaluasi Pengembangan

Pemasaran Pariwisata

Jumlah kegiatan laporan hasil
monitoring dan evaluasi pariwisata di
Kab. Gresik

2 Kegiatan

77,599,922.00

30,000,000.00

Pengembangan Kompetensi SDM

Jumlah kegiatan untuk peningkatan
kualitas SDM pariwisata dan

3.26.05.2.01.01 Ezrsle\]/«ll'lsata dan Ekonomi Kreatif Tingkat pertumbuhan pelaku usaha ekonomi 2 Kegiatan 268,400,000.00 100,000,000.00
kreatif
Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Jumlah pembinaan dan fasilitasi
3.26.05.2.01.06 Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif E:’;:'t(; usaha pariwisata dan ekonomi 2 Fasilitasi 35,310,000.00 200,000,000.00
10,991,060,909.00 17,423,050,968.00




